ADALET BAKANLIGI
DIiSiPLIN YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmelik, disiplin amirlerinin tayin ve tespiti, disiplin kurullarmm
kurulus, isleyis ve caligmalart ile disiplin sorusturmalarma iligkin ustil ve esaslart belirlemek
amaciyla hazirlanmustir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik hiikiimleri, adli ve idari yargi hakim ve savcilar1 disinda
kalan Adalet Bakanlgi merkez ve tasra teskilatlarmda gérevli memurlar ile s6zlesmeli personel
hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlart
Kanununun 134 {incii maddesine ve 24/10/1982 tarihli ve 17848 sayll Resmi Gazete'de
yaymmlanarak yiiriirlige giren Disiplin Kurullar1 ve Disiplin AmirleriHakkmda Y énetmeligin 2 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Atamaya yetkili amir: Adalet Bakann,

b) Bakan: Adalet Bakanm,

c¢) Bakanlk: Adalet Bakanligmn,

¢) Disiplin amiri: Y dnetmelige ekli cetvelde disiplin &miri olarak gosterilen kisileri,

d) Komisyon disiplin kurulu: Bolge adliye ve bolge idare mahkemeleri adalet komisyonlari
ile adli yargi ilk derece mahkemesi adalet komisyonlarm,

e ) (Degisik:RG-15/5/2019-30775) Bakan Yardmcist: Adalet Bakanligi Bakan
Yardimcisin,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Disiplin Amirleri ve Disiplin Kurullarinin Gorev ve Yetkileri

Disiplin cezalan

MADDE 5 —(1) Disiplin cezasm gerektiren fiil ve haller ile 6ngoriilen disiplin cezalar
yoniinden 657 sayili Kanunun 125 inci maddesi uygulanir.

Disiplin amirleri

MADDE 6 —(1) Adalet Bakanhgi merkez ve tagra teskilitnda ¢alisan personele uyarma,
kmama ve aylktan kesme cezalart Ek Cetvel’de gosterilen yetkili disiplindmirleri tarafindan
verilir.

(2) Cetvelde disiplin dmiri olarak tespit edilen unvanlara ait gorevleri yetki ile veya
vekaleten yiiriitenler de bu gorevi yiiriittiikleri stirece disiplin &mirligi yetkisine sahiptir.

(3) Cetvelde gosterilen disiplin &miri unvanm tagtyan birden fazla kisi olmasi durumunda,
yapilan is bolimiine gore ilgili olan, ilgili birden fazla ise kidemli olan disiplin amirligi yetkisini
kullanar.

Ust disiplin Amirleri

MADDE 7 —(1) Bakan, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagh kuruluglarmda gorevli
biitiin memurlarin tist disiplin Amiridir.

(2) (Degisik:RG-15/5/2019-30775) Tlgili Bakan Yardimeisi, Bakanlk merkez teskildtnda
gorevli biitin memurlarm Bakandan sonra gelen tist disiplin &miridir.

(3) Bakanhgm birim dmirleri ile bagh kuruluslarm dmirleri, birimlerindeki biitiin personelin
diger disiplin amirlerine gore tist disiplin miridir.

(4) Ust disiplin Amirleri, bu sifatla hiz olduklari yetkileri her derecedeki memur hakkmnda
dogrudan kullanabilirler.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili Amir ve kurullar

MADDE 8 —(1) Uyarma, kinama ve aylktan kesme cezalari, 10 uncu maddenin tigtincii
fikrasidaki hal dismda bu Y 6netmelige ekli cetvelde belirtilen disiplin &mirlerinden biri tarafindan
verilir.

(2) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, bu Yonetmeligin 17 nci maddesinde
gosterilen usille gére, Bakanlk Disiplin Kurulunun karari alindiktan sonra, atamaya yetkilidmirce;
Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ise amirlerin bu yoldaki istegitizerine Yiiksek Disiplin
Kurulunca verilir.

Yetkili disiplin Amirleri ve disiplin kurullart

MADDE 9 — (1) Disiplin sorusturmasmm yapilmasi ve karara baglanmasmda, ilgilinin
disipline aykiri fiil veya hali igledigi anda gérevli oldugu yerdeki disiplin amirleri yetkilidir.

(2) Uyarma, kmmama ve aylktan kesme cezalarma yapilacak itirazlarda, disipline aykirt fiil
veya halin islendigi anda memurun gorevli oldugu yerdeki disiplin kurulu yetkilidir.

Disiplin dmirlerinin gorev ve yetkileri

MADDE 10 — (1) Disiplin dmirlerince, yapilan sorusturma sonucunda disipline aykiri fiil ya
da hali tespit edilen memurlara durumun niteligi ve agirlk derecesine gore disiplin cezalari verilir.

(2) Komisyondisiplin kurullarmca uyarma, kmama ve aylktan kesme cezalarma yapilan
itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karar1 gézden gegirerek verilen cezay: hafifletebilir veya
tamamen kaldirabilir.

(3) 1lgili disiplin kurullarmca kademe ilerlemesinin durdurulmas: ve Devlet memurlugundan



cikarma cezasi tekliflerinin reddedildigi durumlarda, atamaya yetkili &mirce ret kararmm alndig
tarihi izleyen onbes giin icinde bagka bir disiplin cezas1 verilebilir.

(4) Bakanlk Disiplin Kurulunca, uyarma, kiama veya aylktan kesme cezalarma yapilan
itirazin kabulii halinde, disiplin &mirleri veya bu maddenin iiglincii fikrasma gore islem yapilan
durumlarda atamaya yetkili amir kararmi gézden gegirerek verilen cezay: hafifletebilir veya
tamamen kaldrabilir.

(5) Yiiksek Disiplin Kurulunca, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasma yapilanitirazin
kabulii halinde ise atamaya yetkili &mir kararmi gézden gecirerek verilen cezayi hafifletebilir veya
tamamen kaldrabilir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Kurullan

Komisyon disiplin kurullan

MADDE 11- (1) Komisyon disiplin kurullart; bélge adliye ve bolge idare mahkemeleri,
adli yargi ik derece mahkemesi adalet komisyonlar1 baskan ve tiyeleri ile varsa Devlet
memurunun iiyesi oldugu sendikanin temsilcisinden olusur.

Bakanlik disiplin kurulu

MADDE 12— (1) (Degisik:RG-15/5/2019-30775) Bakanlk Disiplin Kurulu, Hukuk
Isleri Genel Miidiiriiniin baskanliginda, Teftis Kurulu Baskan Yardimessy, Ceza Isleri Genel Miidiir
Yardimcisy, Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiir Yardimceisi, Personel Genel Miidiir Yardimcisi ile
varsa Devlet memurunun tiyesi oldugu sendikanin temsilcisinden olugur.

(2) Bakanlk Disiplin Kurulu basgkan ve tiyelerinin gérev siireleri iki yildir. Stiresidolanlar
yeniden gorevlendirilebilir.

Yiiksek disiplin kurulu

MADDE 13- (1) (Degisik:RG-15/5/2019-30775) Yiksek Disiplin Kurulu, Bakan
tarafindan gorevlendirilen Bakan Yardmeismm baskanhgnda, Teftis Kurulu Bagkan, Ceza Isleri
Genel Miidiirii, Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirii,Personel Genel Miidiirii ile varsa Devlet
memurunun iiyesi oldugu sendikanmn temsilcisinden olusur.

Kurul toplantilarina katilamayacak olanlar

MADDE 14— (1) Kurullarm baskan ve iyeleri ile raportorler; kendilerine, bogsanmig
olsalar da eslerine, tigiincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaym hisimlarma, disiplin
sorugturmasm disiplin 4miri veya muhakkik sifatiyla yaptiklart memurlara, magduru ya da tanigi
bulunduklari fiillere iliskin kurul toplantilarma katlamazlar.

Kurullarin ¢ahsma usil ve esaslarn

MADDE 15 — (1) Kurullarda toplanti giindeminin diizenlenip ilgililere dagitiimas,
toplantmn belirli giin, saat ve yerde yapiimasi, kurul ¢aligmalarmmn geregi gibi yiiriitiiliip
sonuglandiriimasi, Bagkan tarafindan saglanir.

(2) Raportorlitk gorevi, komisyon disiplin kurullarmda komisyon yaz isleri midiirii veya
gerektiginde baskan tarafindan gorevlendirilecek bir yazi isleri midiirti, Bakanlk Disiplin Kurulu
ve Yiiksek Disiplin Kurulunda ise gérevlendirilecek tetkik hakimleri tarafindan ytirtitiiliir.

(3) Bakanlk Disiplin Kurulu ile Yiiksek Disiplin Kurulu, salt ¢ogunlukla; komisyondisiplin
kurullar1 ise liye tam saywst ile toplanr. Raportoriin aciklamalari dinlendikten sonra isin
goriisiilmesine gegilir Konunun aydmlanmasi ve goriismelerin yeterli goriilmesi halinde acik
oylamaya gegilir ve oy ¢oklugu ile karar alnir. Oylamada ¢ekimser kalmamaz. Baskan oyunu en
son kullanr. Oylarm esitligi halinde bagkann bulundugu tarafin oyu istiin sayilr. Karar Bagkan
tarafindan agiklanir.

(4) Karar ozeti, tiyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla tespit edilir.

(5) Kurullarm bagkan ve tiyeleri ile raportérlerin, gorev bagmnda bulunmamalar: veya 14
tincti maddedeki sebeplerle katlamamalar1 hallerinde, kurullara bunlarm vekil veya yedekleri
katilir.

Komisyon disiplin kurullarinin gérev alam

MADDE 16 — (1) Atamalar adalet komisyonlarinca teklif edilen memurlar, disiplin
amirleri tarafindan verilen uyarma, kmama ve ayliktan kesme cezalarma karsy, fiil veya hali isledigi
srrada gérev yaptig1 yer komisyon disiplin kuruluna itiraz edebilir.

(2) Komisyon disiplin kurullar, itiraz dilekgesi ile disiplin sorusturma dosyasmmn kendilerine
ntikalinden itibaren otuz giin i¢inde kararmi verir.

Bakanlik disiplin kurulunun goérev alan ve calisma usiilii

MADDE 17 — (1) Bakanlk Disiplin Kurulu, kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasim
gerektiren fiillerle ilgili olarak gonderilen dosyalar hakkmda karar verir. Ayrica fillen merkez
teskilditmda gorev yapanlar ile atamalari adalet komisyonlari tarafindan teklif edilenler disindaki
Devletmemurlarma disiplin dmirleri tarafindan verilen uyarma, kmama ve aylktan kesme
cezalarma kars1 yapilan itirazlar1 inceler.

(2) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi
tekliflerinin ret edildigi durumlarda atamaya yetkili &mir tarafindan verilen uyarma, kmama ve
ayliktan kesme cezalarma yapilan itirazlar da Bakanlik Disiplin Kurulunca karara baglanir.

(3) Bakanlk Disiplin Kurulu, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile ilgiliislerde,
sorusturma dosyasmi aldig tarihten itibaren otuz giin icinde, sorusturma evrakma goére karar verir
ve atamaya yetkili amire bildirir. Teklif kabul edildigi takdirde, atamaya yetkili &mir tarafindan
ivedi olarak kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilir.

(4) Bakanlik Disiplin Kurulu, itirazlarla ilgili islerde, itiraz dilekgesi ile sorusturma dosyasmin
kendisine intikalinden itibaren otuz giin icinde kararmu verir.

(5) 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmast ve Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapiimas: Hakkinda Kanunun 4 {incii maddesinin ikincifikrasi uyarinca;



kamu gorevlilerinin etik davrams ilkelerine aykir1 uygulamalarmm bulundugu iddiasiyla yapilacak
basvurular hakkinda Kamu Goérevlileri Etik Kurulu tarafindan ¢ikarilan yonetmeliklerde belirlenen
etik davranis ikelerine aykrik olup olmadigi yoniinden bu yonetmeliklerde belirlenen usul
hitkiimlerine gore degerlendirme yapilr. Degerlendirme sonucu alnan karar ilgililere ve bagvuru
sahiplerine bildirilir.

Yiiksek disiplin kurulunun gorev alam ve calisma usiilii

MADDE 18 - (1) Yiiksek Disiplin Kurulu, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasimi
gerektiren fiillerle ilgili olarak amirler tarafindan yapilan teklifleri karara baglar. Ayrica, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezalarma itirazlari inceler.

(2) Amirlerin Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasma iliskin teklifleri, sorusturma
dosyasmm Yiksek Disiplin Kuruluna gonderilmesinden itibaren en ge¢ altiay iginde karara
baglanir.

(3) Yiiksek Disiplin Kurulu, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarma yapilanitirazlarla
ilgili iglerde, itiraz dilekgesi ile sorusturma dosyasmmn kendisine intikalinden itibaren otuz giin i¢inde
kararmi verir.

(4) Yiksek Disiplin Kurulu, kendisine intikdl eden dosyalarm tetkiki swrasmda gerekli
gordigi takdirde, ilgilinin 6zlik dosyasm ve her tiirlii evrakiincelemeye, kurumlardan bilgi
almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya talimatla dinletmeye, mahallinde kesif yapmaya
veya yaptrmaya yetkilidir.

Sendika temsilcileri

MADDE 19 — (1) Sendikalar tarafindan Bakanlk Disiplin Kurulu ve Yiksek Disiplin
Kurulu toplantilarma hangi temsilcinin katilacag toplanti tarihinden 6nce ilgili kurula bildirilir.

(2) Sendika temsilcisine, talebi halinde sorusturma dosyasindan suret verilir.

(3) Sendika temsilcisi, kurul toplantilarinda sorusturma konusu fiil veya hal hakkmndaki
gorislerini s6zlii veya yazih olarak bildirebilir.

Kurullarin ayn bir ceza tayinine yetkisi

MADDE 20~ (1) (Degisik:RG-15/5/2019-30775) Yiksek Disiplin Kurulunun 657
sayih Kanunun 125 inci maddesinin tigiincii fikrasinda belirtilen alt ceza uygulamast hari¢, Disiplin
Kurullarmin ayri bir ceza tayinine yetkileri yoktur. Teklifi veya itirazi kabul ya da reddeder.

(2) Teklifin reddi halinde, atamaya yetkili &mir onbes giin i¢cinde bagka bir disiplin cezasi
verebilir.

(3) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasma itirazin kabulii halinde atamaya yetkili Amir,
diger hallerde ise disiplin 4miri verdigi karar1 gozden gegirerek cezayi hafifletebilir veya tamamen
kaldrrabilir.

Disiplin kurullarinda kararlarin yazilmasi ve tebligi

MADDE 21- (1) Kararlar, karar tarihini izleyen yedi giin iginde, gerekgeli olarak, karara
kars1 basgvuru yollar1 ve siireleri ile oy birligi veya oy ¢oklugu ile alindig1 da belirtilmek suretiyle
raportdrler tarafindan yazilir ve baskanla tiyeler tarafindan imzalanw. Karst oy kullananlarm
goriiglerine de kararda yer verilir.

(2) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasma iligkin Bakanlk Disiplin Kurulununkarari
hari¢ olmak {izere, disiplin kurullarmm tiim kararlari, imzalandig tarihi izleyen onbes giin i¢inde
ilgili memura teblig edilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi Usill ve Esaslan

isleme konulmayacak ihbar ve sikiyetler

MADDE 22 — (1) Memur hakkinda;

a) Belli bir konuyu icermeyen veya somut delile dayanmayan,

b) Basvurusahibinin adi, soyadi, imzasi, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlk numaras: ile adresi
bulunmayan,

c¢) Daha 6nceden sikdyet konusu yapilip sonuglanan hususlarda yeni delil icermeyen,

¢) Kanun yollarma basvuru sebebi olarak ileri stiriilebilecek hususlari igeren,

d) Akil hastaligr sebebiyle vesayet altma almanlar veya heniiz vesayet altma almmanus
olmakla birlikte bu hastaliga ducar olduklari saglk kurulu raporu ile belirlenenlerce verilmis olan,

ihbar ve sikayetler isleme konulmaz.

(2) Ancak, (b)bendinde yazili sartlari tagimayan ihbar ve sikdyetlerin somut delillere
dayanmasi durumunda, konu hakkinda disiplin sorusturmasma baslanir.

Disiplin sorusturmasina baslama ve muhakkiklik

MADDE 23— (1) Disiplin amiri tarafindan disipline aykir1 fiil veya hélin grenilmesinden
itibaren derhal disiplin sorusturmasma baglanr. Disiplin sorusturmasi yazlt olarak gérevlendirilen
muhakkik marifetiyle yapilir. Ancak, muhakkiklik gérevini yapabilecek bir kisinin bulunmadig
durumlarda disiplin 4miri sorusturmay1 yapmak iizere diizenleyecegi tutanagi bu Y 6netmelige ekli
cetvele gore kendisinin bir derece tizerindeki disiplin mirine gonderir.

(2) Muhakkik olarak tayin edilecek kisinin, hakkinda sorugturma yapilan memurdan daha
iist veya memura esit bir gorevde bulunmasi zorunludur.

(3) Muhakkik, gorevlendirildigi fiil veya hal diginda yeni bir disipline aykir fiil veya hal tespit
ederse kendiliginden sorusturma yapamaz. Durumu disiplin 4&mirine yazili olarak bildirir. Kendisine
yazih olarak ek sorusturma izni verildigi takdirde, bu konularda da sorusturma yapabilir.

(4) Muhakkik, kendisini gérevlendiren disiplin 4mirinin disiplin cezas1 verme yetkisi hari¢
biitiin yetkilerini hdiz olup; sorusturma konusuyla smirlt olmak iizere her nevi evraki incelemeye,
ilgili kurumlardan ve kigilerden bilgi ve belge almaya, tanik dinlemeye, mahallinde kesif yapmaya,
hakkinda sorusturma yapilan memurun savunmasmi almaya, sorusturma raporu diizenlemeye
yetkilidir.



(5) Emekliye ayrilan, memuriyetten ¢ekilen veya c¢ekilmis sayilan, kurum degistiren ya da
bagka bir eylemi nedeniyle Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi almig olan memurlar hakkmda
da disiplin sorusturmasi yapilr. Memur 6lmis ise sorusturma evraki islemden kaldirilr, disiplin
cezasi verilmis ise uygulanmaz.

Amirlerle birlikte islenen disiplin suclan

MADDE 24 - (1) Memurlarm, bu Y 6netmelige ekli cetvelde yer alan disiplin Amirlerinden
birisi ile birlikte isledikleri disiplin suglarinda, suca istirak eden dmirin bir derece tizerindeki disiplin
amirince sorugturma yapilir.

(2) Suga istirak eden disiplin &mirinin bagka bir sorugturma usiliine tabi olmas1 hélinde, bu
hususta yetkili mercilerce yapilacak sorusturma sonucu beklenmeksizin, memur hakkindaki
sorusturma, {ist disiplin Amirince yiiritiiliir.

Disiplin 4miri veya muhakkikin disiplin su¢unun magduru veya tamig1 olmasi

MADDE 25 —(1) Disiplin &miri veya muhakkik, disipline aykir1 fiilin magduru veya tanig
olmas1 hélinde disiplin sorusturmasmi yiiriitemez. Fiilin magduru veya tamgi oldugunu tutanak
altma alan disiplin 4miri, bu tutanagi geregini yapmak tizere bu Y 6netmelige ekli cetvele gore
kendisinin bir derece tizerindeki disiplin &mirine, yoksa bir derece alt disiplin &mirine génderir.
Fiilin magduru veya tam@g muhakkik ise, durumu geregini yapmasiicin kendisini gérevlendiren
disiplin 4mirine bildirir.

Adli sorusturma ve kovusturma ile disiplin sorusturmasinin ayn yiiriitiilmesi

MADDE 26- (1) Hakkinda adli sorusturma veya kovusturma yapilan memurun eylemi,
disiplin yoniinden gereginin takdir ve ifas1 i¢in derhal disiplin &mirine bildirilir. Disiplin &mirince, bu
Y 6netmeligin 23 tincii maddesine gore islem yapilir.

(2) Aym olaydan dolayr memur hakknda adli sorusturma veya kovusturma bulunmasi
gerekge gosterilerek disiplin sorusturmasi geciktirilemez.

(3) Memurun adlisorusturma ve kovusturma sonucunda mahkim olmast veya olmamasi
halleri de ayrica disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

(4) Memurlar hakkinda gérevden dogan veya gorevi srasmnda isledikleri suglar ile kigisel
suglar1 sebebiyle Cumhuriyet savcilart veya yetkili kurullarca yapilan sorusturma sonunda
diizenlenen kovusturmaya yer olmadigi, sorusturma izni verilmesi ya da verimemesi kararlart ile
iddianame suretleri ve mahkemelerce verilen kesinlesmis karar suretleri, memurun bagh oldugu
birime génderilir.

Disiplin sorusturmasi sirasinda yapilacak islemler

MADDE 27 — (1) Disiplin sorugturmasi, su¢ konusu olay1 incelemek, muhbir veya
sikdyetcinin thbar veya iddialarm tespit etmek, adli sorugturma kapsaminda dinlense bile ayrica
tanklar1 dinlemek, olayla ilgili tim bilgi ve belgeleri toplamak, bunlart sorusturma dosyasma
koymak, gerekirse inceleme tutanagi diizenlemek ve bilirkisi incelemesi yaptirmak, kesif yapmak,
kendisine sug isnat edilen kisi ya da kisilerin savunmasmi almak, savunmada 6ne siiriilen hususlar
da dikkate almarak gerekirse taniklari yeniden dinlemek ve diger hususlart arastrmak suretiyle
yapilrr.

(2) Konu ile ilgili adli sorusturma yapilmis ise bu kapsamda alman ifadeler, bilirkisi raporlary,
saglik raporlary, iddianame ve durusma zabitlari, mahkeme kararlari gibi delil niteligindeki tim
belgelerin onayli drnekleri ile memura ait 6diil ve basari belgeleri, kesinlesme serhini tagiyan
disiplin cezalarma iliskin belgeler, memurun sendika tiyesi olup olmadigma iliskin bilgi yazisi, sicil
6zeti, hizmet belgesi sorusturma dosyasma konulur.

(3) Disipline konu olayla ilgili taniklarm ve bilirkisilerin ifadeleri yeminli olarak alinr.

Savunma hakki

MADDE 28 — (1) Memura savunma hakki tanmmadan disiplin cezas1 verilemez. Hakkinda
sorusturma yapilan memura, isnat edilen fiil ve haller acik¢a belirtiimek suretiyle, yedi giinden az
olmamak {iizere verilen siire icerisinde bizzat veya vekili aracilifyla yazih veya sozlii olarak
savunma yapmasl, aksi hdlde savunma hakkindan vazge¢cmis sayilacagi hususu yazh olarak
bildirilir. Memur disiplin sorusturmasi evrakmi inceleyebilir ve istedigi belgelerin bir Srnegini
masrafim karsilamak kaydiyla alabilir.

(2) Miicbir sebephali hari¢ olmak tizere memurun izinli veya raporlu olmasi savunma
stiresini uzatmaz.

(3) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasma iligkin savunma istem yazismda, memura
sorusturma evrakim inceleme, tanik dinletme, Yiksek Disiplin Kurulunda sézlii veya yazih olarak
bizzat veya vekili vasttasiyla savunma yapma hakkma sahip oldugu ayrica belirtilir.

(4) Savunma istem yazsy, disiplin sorusturmasi kapsaminda tiim deliller toplanip, disipline
aykari fiil veya hal somut olarak belirlendikten sonra ilgilisine teblig edilir.

Disiplin sorusturmasi sonucu yapilacak islemler

MADDE 29 — (1) Sorusturma sona erince bir rapor diizenlenir.

(2) Rapor;

a) Sorusturma onaymin tarih ve sayisi,

b) Sorusturmaya baslama tarihi,

¢) Disiplin 4mirinin isnat edilen fiil veya hali 6grenme tarihi,

¢) Muhbir veya miistekinin kimlik bilgileri,

d) Hakkinda sorusturma yapilanin kimligi ve resmi sifati,

¢) Iddia konusu olay,

f) Fiil veya halin ger¢eklestigi tarih ve yer,

g) Sorusturma maddeleri,

§) Savunma,

h) Leh ve aleyhe olan deliller,



1) Delillerin tartisiimast,

1) Sonug,

bolimlerinden olusur.

(3) Sorusturmaya konu olaylar, ayr1 ayr1 tahlil edilerek sug teskil ettigi kanaatine varilirsa, fiil
veya halin gerektirdigi disiplin cezas1 madde ve bent tayini suretiyle gosterilir.

(4) Disiplin sorusturmasi sonucu elde edilen delillerin bir disiplin cezas1 vermeye yeterli
olmadig1 anlasilir veya 657 sayih Kanunun 127 nci maddesindeki zamanasum siirelerinin doldugu
tespit edilirse disiplin cezas1 verimez. Bu yondeki karar, disiplin &mirince memura teblig edildikten
sonra, bilgi icin kararm bir sureti atamaya yetkili amire génderilir.

(5) Eyleminkarsiig1 olarak tespit edilen disiplin cezasi, uyarma, kmama veya aylktan
kesme cezalarmdan biri oldugu takdirde, disiplin dmirince bagvuru yollar1 ve siirelerini icerir
sekilde karar verilerek memura yazih olarak bildirilir.

(6) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasim gerektiren hallerde, sorusturmayi
tamamlayan disiplin &miri on bes giin iginde bir fezleke ekinde dizi pusulasma bagladigi sorugturma
dosyasmi Bakanlik Disiplin Kuruluna gonderir.

(7) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasm gerektiren hallerde, sorusturmayi tamamlayan
disiplin amiri bir fezleke ekinde dizi pusulasma bagladigr sorusturma dosyasmi ivedi olarak Yiiksek
Disiplin Kuruluna gonderir.

Tekerriir ve alt ceza uygulamasi

MADDE 30~ (1) Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin, cezalarm
sicilden silinmesine iligkin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanr. Ayni derecede
cezayl gerektiren fakat ayri fill ve haller nedeniyle verilen disiplin cezalarmmn {giinct
uygulamasinda da bir derece agrr ceza verilir.

(2) Her ikitekerriir hilinde de tekerriire esas alman disiplin ceza ya da cezalarmm bu
Y 6netmeligin 35 inci maddesinin birinci fikrast anlaminda kesinlesmis olmas1 gerekir.

(3) Gegmis hizmetleri srasindaki ¢aligmalari olumlu olan, 6diill veya basari belgesi alan
memurlar igin verilecek cezalarda bir derece hafif olami uygulanabili. Indirim yapimayan
durumlarda, kararda gerekgesi belirtilir.

(4) Disiplincezas1 vermeye yetkili amirler ve disiplin kurullari, ancak vermeye yetkili
olduklari disiplin cezast tizerinden bir alt ceza indirimi yapabilir.

Zamanasimi

MADDE 31- (1) Disiplin amirince, uyarma, kmama, aylktan kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasmi gerektiren hallerde, fiilin 6grenildigi tarihten itibaren bir ay
icinde; Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasmigerektiren hallerde ise alti ay i¢inde disiplin
sorusturmasma baslanmasi zorunludur.

(2) Belirtilensiireler i¢inde disiplin sorusturmasma baglanmadigi veya disiplin cezasim
gerektiren fiilin iglendigi tarihten itibaren nihayet iki yil icinde disiplin cezas1 verilmedigi takdirde,
ceza verme yetkisi zamanagimma ugrar.

Amirin ve ilgililerin s orumlulugu

MADDE 32 — (1) Ceza verme yetkisinin zamanagimimna ugramasma sebebiyet veren amir,
kurul ve ilgililer hakkinda adli ve idari yonden islem yapilr.

Aday memurlar hakkinda yapilacak uygulama

MADDE 33- (1) Disipline aykiri fiil veya hali tespit edilen aday memurlar hakknda da
disiplin sorugturmasi yapilr. Fiil veya hal, uyarma, kinama, ayliktan kesme veya kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezalarm gerektirdigi takdirde disiplin cezasi verilir.

(2) Ozelkanunlardaki hikiimler sakh kalmak kaydiyla, 657 sayth Kanunun 57 nci
maddesinin birinci fikrast hitkmii uygulanir.

(3) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasm gerektiren hallerde ise, atamaya yetkili Amirce
teklifte bulunulmaz; 657 sayih Kanunun 56 nc1 maddesi geregince islem yapilir.

Hakim ve savci adaylar hakkinda yapilacak uygulama

MADDE 34— (1) Tiurkiye Adalet Akademisindeki hazirlk ve son egitim siireleri harig
olmak tizere; hakim ve savci adaylarmm disiplin sorusturmalarmda adaym gorevlendirildigi birime
bakilmaksizn Ek Cetvel’de gosterilen disiplin &mirleri yetkilidir.

Disiplin cezalarina karsi basvuru yollan ve siireleri

MADDE 35 — (1) Uyarma, kinama, aylktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezalarma karsi itiraz stresi, kararm disiplin cezasi verilen memura tebliginden itibaren yedi
glindiir. Siiresi i¢inde itiraz edilmeyen veya itiraz1 reddedilen disiplin cezalar kesinlesir.

(2) Disiplincezast verilen memur, tiim disiplin cezalarma karsi idari yargi yoluna
bagvurabilir.

Disiplin kararlarinin bildirimi ve disiplin cezalarinin uygulanmasi

MADDE 36~ (1) Disiplin kararlary, ilgili memura veya vekiline teblig edildikten sonra,
geregi yapimak ve memurun ozlik dosyasma iglenmek iizere ilgili birimlere; Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasma iliskin kararlar ayrica Devlet Personel Baskanhigma génderilir.

(2) Disiplincezalart verildigi tarihten itibaren hitkkim ifade eder ve derhal uygulan.
Ayliktan kesme cezasi verildigi tarihi takip eden ay baginda uygulanir.

Disiplin cezalarinin 6zliik dosyasindan silinmesi

MADDE 37- (1) Memurun 6zliik dosyasma islenen Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasl digindaki disiplin cezalari, cezanin uygulanma tarihinden itibaren;

a) Uyarma ve kinama cezalarmda bes yil,

b) Diger disiplin cezalarmda on yil,

gectikten  sonra, ilgilinin  bagvurusu iizerine atamaya yetkili dmir tarafindan ozlitk
dosyasmdan silinebilir.



(2) Disiplincezasmmn ozlilk dosyasmdan silinmesi talebinde bulunan memurun, yukarida
belirtilen stireler i¢indeki davranislar: bu talebini hakh kilacak nitelikte goriiliirse, isteginin yerine
getirilmesine karar verilerek bu karar &zlikk dosyasma islenir.

(3) Kademe ilerlemesinin durdurulmast cezasmm 6zliik dosyasmdan c¢ikariimasmda,
Bakanlik Disiplin Kurulunun miitalasi alndiktan sonra yukaridaki fikralar uyarmca islem yapilr.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikkte n kaldinlan yone tmelik

MADDE 38 — (1) 30/5/1999 tarihli ve 23710 sayih Resmi Gazete'de yaymlanarak
yiiriirlige giren Adalet Bakanhg Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Y 6netmeligive eki cetvel
ile degisiklikleri yiirtirliikten kaldirimustir.

Devam etmekte olan dosyalarin disiplin kuruluna devri (Degisik bashk:RG-
15/5/2019-30775)

GECIiCi MADDE % (1) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren Bakanlk
Disiplin Kurulu islemlerini ytirtiten birim, komisyon disiplin kurullarmmyetkisine giren isleri ilgili
disiplin kuruluna goénderir.

Devam etmekte olan dosyalarin disiplin amiri

GECICi MADDE 2 - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten énce baslatimis olan
disiplin sorugturmalari, 30/5/1999 tarihli ve 23710 sayih Resmi Gazete’de yaymlanarak yiiriirlige
giren Adalet Bakanlig Disiplin Kurullarive Disiplin Amirleri Y énetmeligine ekli cetveldeki disiplin
amirleri tarafindan tamamlanir.

Yiiriirliik

MADDE 39 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 40 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Adalet Bakani yiritiir.

EKleri icin tiklayimz.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete ’nin

Tarihi Sayis1

5/4/2017 30029

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

15/5/2019 30775

7/10/2020 31267
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