CEZA MUHAKEMESI KANUNU GEREGINCE GOREVLENDIRILEN MUDAFI VE VEKILLER ICIN BAROLARCA YAPILACAK CARI
GIDERLER ILE BU HIZMET iCIN CALISTIRILACAK PERSONELE ILISKIN YONETMELIK "V

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamumlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, zorunlu miidafi ve vekil goreviendirilmesi ile ilgili yapilacak cari giderlere dair Tiirkiye
Barolar Birligine aktarilacak paralarm, barolar arasinda dagitimi ve harcanmasi ile bu hizmet icin ¢alistirilacak personele iliskin usul ve
esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu geregince zorunlu miidafi ve vekil
goreviendirilmesi ile ilgili olarak yapilacak cari giderleri ve bu hizmette ¢calistirlacak personele iliskin hususlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanununun 180 inci maddesine, 28/3/2007 tarihli ve 5615
sayili Gelir Vergisi Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 26 nci maddesiyle eklenen son fikra uyarinca
hazirlanmustr.

Tarmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Baro: Odenek aktarilan baroyu,

b) Biiro: Ceza Muhakemesi Kanunu geregince zorunlu miidafi ve vekil goreviendirilmesi ile ilgili olarak aktarilan ddenek iglemlerini
yiiriitmek iizere Tiirkiye Barolar Birliginde ve barolarda kurulacak biiroyu,

¢) Odenek: Ceza Muhakemesi Kanunu geregince zorunlu miidafi ve vekil goreviendirilmesi ile ilgili olarak Malive Bakanhginca
Tiirkiye Barolar Birligine aktarilan veya Birlik tarafindan barolara gonderilen parayt,

¢) Personel: Biiroda ¢calismak iizere gorevlendirilen baro ¢alisanlarni,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Odenegin Kaynag, Aktardmasi, Dagitim ve Kullamlmast

Odenegin kaynag

MADDE 5 —(1) Odenek; Malive Bakanligmm iki yil éncesine ait kesin hesap sonuglarma gove tespit ettigi toplam tutarlar esas
almarak, 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Har¢lar Kanununa bagh (1), (2) ve (3) sayili tarifelere gére aliman harglarm yiizde biri ile idari
nitelikteki para cezalari hari¢ olmak iizere para cezalarinin yiizde birinden olugur.

Odenegin aktarimast

MADDE 6 —(1) Odenek, Malive Bakanliginca, her yil mart aymin sonuna kadar, Tiirkive Barolar Birligi adina bu amacla acilan
hesaba aktarilir.

Odenegin ginderilmesi

MADDE 7 —(1) Odenek, yili igerisinde barolarm iicer aylik donemlerde hazirlayacaklar: ddenek taleplerine gire, Tiirkiye Barolar
Birligi tarafindan bu Yonetmelik uyarinca degerlendirme yapilarak ilgili baro hesabma gonderilir.

Odenegin kullarlmast

MADDE 8 —(1) Tiirkive Barolar Birliginin bu Yonetmelikten kaynaklanan gorevleri yerine getirebilmesi icin ihtiya¢ duydugu cari
giderler, s6z konusu ddenekten karsilanir.

(2) Barolara gonderilen ddenek, nmiinhasiran zorunlu miidafi ve vekil gorevlendirme ile ilgili cari giderler i¢in kullanilir.

(3) Odenekten tasit ve gayrimenkul alim yapilamaz.

UCUNCU BOLUM
Gider Cesitleri, Hesap ve Personel

Gider c¢esitleri

MADDE 9 — (1) Odenekten karsilanabilecek gider cesitleri asagida gosterilmistir:

a) Biiroda ¢alistirilacak personelin maas, ikramiye, tazminat ve sosyal giivenlik giderleri,

b) Biiroda kullanilan telefon, faks gideri,

¢) Elektrik ve su giderleri,

¢) Isinma gideri,

d) Bilgisayar ve sarf malzemeleri,

e) Kirtasiye giderleri,

/) Kira gideri,

g) Biiro malzemesi,

h) Biironun diger cari giderleri.

Odeneklerin ayrt hesapta tutulmasi ve faiz gelirleri

MADDE 10 —(1) Tiirkive Barolar Birligine aktarilan ve Tiirkiye Barolar Birligince barolara gonderilen ddenekler, ayri bir hesapta
tutulur. Bu hesaptan Birligin ve barolarin diger hesaplarma aktarma yapilamaz.

(2) Bu hesapta biriken paralar, hizmetin yerine getirilmesi igin gerekli asgari miktar ayrildiktan sonra vadeli mevduat veya repo
hesabinda degerlendirilir ve elde edilen gelirler ayni amagla kullanilir.

Personel sayist

MADDE 11 —(1) Biiroda ¢alistirilacak personel, isin ozelligine uygun nitelikte ve yeter sayida olmalidi. Bu saymin belirlenmesinde
baro levhasina kayuth avukat sayisi ile Ceza Muhakemesi Kanunu geregince zorunlu niidafi ve vekil gorevilendirilme sayist esas alinir.

(2) Biiroda goreviendirilecek personel sayisi, Tiirkive Barolar Birliginde on; Istanbul icin yirmi, Ankara ve Izmir icin on, biiyiiksehir
belediyesi olan illerde bes, diger il barolarinda ise ii¢ kisiyi gecemez.

(3) Tiirkiye Barolar Birligi, ihtiyag hdlinde personel alum icin barolara izin verebiliv, ancak bu sayi Tiirkiye genelinde toplam on
kisiyi gecemez.

Personelin niteligi



MADDE 12 — (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesinden sonra biiroda gorevlendirilecek personelin en az lise ve dengi okul mezunu
olmasi ve Avukatlik Kanununun 45 inci maddesindeki nitelikleri tagimasi gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Denetim ve Rapor

Denetim

MADDE 13 —(1) Tiirkive Barolar Birliginin ve barolarin bu Yonetmelik hiikiimlerine gore idari ve mali denetimi, Avukatlik
Kanununun Ek 4 iincii maddesi uyarinca adalet miifettislerince yapilir.

Rapor

MADDE 14 —(1) Barolara tahsis edilen odenegin kullanimmna iliskin olarak EK-1 drnege gore, iicer aylik donemler hdlinde
diizenlenecek raporlar, bir sonraki ayin sonuna kadar Tiirkiye Barolar Birligine génderilir.

(2) Tiirkiye Barolar Birligi gelen raporlart inceler ve denetler.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Muhasebe kayitlar
MADDE 15 — (1) Muhasebe kayitlar: biirolarca yazili veya elektronik ortamda tutulur.
Demirbas esya
MADDE 16 — (1) Biirolarda ddenekten alinan egyalarn kaydedildigi demirbas esya defteri tutulur.

ALTINCI BOLUM

Gegcici ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik tarihinden éncesine iliskin uygulama

GECICI MADDE 1 1) Bu Yonetmeligin dayanag olan Avukatlik Kanununun 180 inci maddesinin son fikrasimn yiiriirlige girdigi
1/1/2007 tarihi ile bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarih arasinda Ceza Muhakemesi Kanunu geregince miidafi ve vekil géreviendirmesi
yapnug olan barolarin bu konudaki cari giderleri bu Yonetmelik hiikiimlerine gére ddenir.

Yiiriirliik

MADDE 17 —(1) Maliye Bakanligi ve Sayistaymn goriisleri alinarak Tiirkiye Barolar Birligi ile miistereken hazirlanan bu Yonetmelik
yaywa tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Adalet Bakani ve Tiirkiye Barolar Birligi birlikte yiiriitiir.

(1) Danistay Sekizinci Dairesinin 31/5/2010 tarihli ve Esas No: 2008/8169;Karar No: 2010/3111 sayili Karart ile Yonetmeligin
iptaline karar verilmistir.
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AIT OLDUGU DONEME ILISKIN GOREVLENDIRME ADEDI

Sorusturma
Kovusturma

TOPLAM

YILBASINDAN ITIBAREN AIT OLDUGU DONEM DE DAHIL OLMAK UZERE TOPLAM
GOREVLENDIRME ADEDI

Sorusturma
Kovugsturma

TOPLAM
Gorevlendirilen Avukat Sayist
Biiro Personel Sayist

GELIRLER

Onceki Dénemden Devreden
TBB'den Gonderilen Odenek

TOPLAM

GIDERLER

Personel Maas Gideri Su Gideri
Personel Ikramiye Gideri Isinma Gideri
Personel Tazminat Gideri Bilgisayar ve Sarf Malzemeleri Gideri
Personel Sosyal Giivenlik Gideri Kirtasiye Gideri
Telefon, Faks Gideri Kira Gideri
Elektrik Gideri Biiro Malzemesi Gideri
Diger Gider (Niteligi agiklanacaktir)




TOPLAM

BIR SONRAKI AYA DEVREDEN
(Gelirler Topl.-Giderler Topl. Farki)

BANKA SUBESININ ADI-HESAP NO

YIL SONU DEGERLENDIRMESI

Y1l Iginde Saglanan Toplam Gelir

Yil Icinde Yapilan Toplam Gider

Yeni Yila Devreden Odenek
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(Imza)




