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ADALET BAKANLIGI
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Sayl :19120602-5-010-06-02-016-2006-E.2020/99881 31/12/2019
Konu : Adalet Bakanhgr Disiplin Yonetmeliginin
Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar

GENELGE
No:17/1

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 134 (incii maddesine dayanilarak hazirlanan
Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y@netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmeligin 2 nci maddesi uyarinca duzenlenen ve 05/04/2017 tarihli ve 30029 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yirlrlige giren Adalet Bakanhgi Disiplin Ydnetmeliginin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar acgisindan yol gosterici olmasi ve ayni Ydnetmelik
hikUmleri uyarinca Bakanligimiza goénderilecek olan disiplin sorusturma dosyalarinin
eksiksiz ve zamaninda hazirlanabilmesi amaciyla 01/01/2006 tarih ve 17 sayili Genelgenin
guncellenerek bazi hususlarin yeniden teskilata duyurulmasinda yarar gorilmustr.

Bilindigi Uzere;

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun;

“Disiplin cezalarinin cesitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller” kenar bashkli 125
inci maddesinin ikinci fikrasinda; “Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin
cezalarin 6zllk dosyasindan silinmesine iliskin sure icinde tekerrlrlinde bir derece agir ceza
uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen
disiplin cezalarinin G¢uncl uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.”

“Disiplin cezasi vermeye yetkili @mir ve kurullar” kenar baslikli 126 nci maddesinde;
“Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar disiplin amirleri tarafindan; kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagl oldugu kurumdaki disiplin kurulunun
karari alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarinin kararlarina dayanan
hallerde Valiler tarafindan verilir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi amirlerin bu yoldaki istegi tizerine, memurun
bagl bulundugu kurumun yiksek disiplin kurulu karari ile verilir.

Disiplin kurulu ve yilksek disiplin kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur,
cezay! kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 giin icinde baska bir
disiplin cezasI vermekte serbesttirler.

Ozel kanunlarin disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hikimleri
saklidir.”

Zamanasimi” kenar baslikli 127 nci maddesinde; “Bu Kanunun 125 inci maddesinde
sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten
itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezalarinda bir ay i¢inde disiplin sorusturmasina,

b) Memurluktan ¢ikarma cezasinda alti ay iginde disiplin kovusturmasina,

Baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil
icinde disiplin cezasI verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.”
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“Savunma hakki” kenar baslikli 130 uncu maddesinde; “Devlet memuru hakkinda
savunmas! alinmadan disiplin cezasi verilemez. Sorusturmayi yapanin veya yetkili disiplin
kurulunun 7 giinden az olmamak Uzere verdigi sure icinde veya belirtilen bir tarihte
savunmasini yapmiyan memur, savunma hakkindan vazge¢cmis sayilir.”

“Cezai kovusturma ile disiplin kovusturmasinin bir arada yarattlmesi” kenar baslikli
131 inci maddesinde; “Ayni olaydan dolayr memur hakkinda ceza mahkemesinde
kovusturmaya baslanmis olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez.

Memurun ceza kanununa gore mahkdm olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin
cezasinin uygulanmasina engel olamaz.”

Hukdmleri yer almaktadir.

Bu itibarla;

1-Memur hakkinda;

a) Belli bir konuyu icermeyen veya somut delile dayanmayan,

b) Basvuru sahibinin adi, soyadi, imzasi ile adresi bulunmayan,

c¢) Daha Onceden sikayet konusu yapilip sonuglanan hususlarda yeni delil icermeyen,

¢) Kanun yollarina basvuru sebebi olarak ileri surulebilecek hususlari iceren,

d)Akil hastali§i sebebiyle vesayet altina alinanlar veya heniiz vesayet altina
alinmamis olmakla birlikte bu hastaliga ducar olduklari saghk kurulu raporu ile
belirlenenlerce verilmis olan,

ihbar veya sikéyetlerin isleme konulmamasina karar verilmesi,

Ancak, basvuru sahibinin adi, soyadi, imzasi ile adresi bulunmayan ihbar ve
sikayetlerin somut delillere dayanmasi durumunda, konu hakkinda disiplin sorusturmasina
baslanmasi,

2- Disiplin sucunu isledigi anda gorevde bulunan ancak daha sonra emekliye ayrilan,
istifa eden, mustafi (cekilmis) sayilan veya Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi almis olan
memurlar da dahil tim Devlet memurlari hakkinda disiplin sorusturmasi yapilabilecedgi,

3-Devlet memurunun daha 6nce disiplin sorusturmasina konu olmus ve bir disiplin
karar ile sonuclandinimis fiil veya hali hakkinda ikinci kez disiplin sorusturmasi
acilamayacagi ve disiplin cezasi verilemeyeceg@i gibi verilmis olan disiplin cezasinin da geri
alinarak baska bir disiplin cezasina hikmedilemeyecedgi,

4- Disiplin sorusturmasinin yapilmasi ve karara baglanmasinda, hakkinda disiplin
sorusturmasi yapilacak memurun disipline aykiri fiil veya hali isledigi anda gorevli oldugu
yerdeki disiplin amirlerinin yetkili oldugu, Adalet Bakanligi Disiplin Yonetmeligine EKli
Cetvellerde yer alan &mirlerden herhangi birinin disiplin sorusturmasina baslayabilecegi,

5-a) Disiplin  sorusturmasi yapilmadan kamu gorevlisine disiplin cezasi
uygulanamayacag!,

b) Devlet memurlari tarafindan 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde belirtilen fiil
ve hallerin islendiginin ilgili memurun disiplin amiri tarafindan 6grenilmesi Uzerine, atamaya
yetkili &mir (Bakan), komisyon baskani veya Cumhuriyet bassavcisindan izin almadan derhal
disiplin sorusturmasina baslanmasi,

6- 657 sayill Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda,
bu fiil ve hallerin islendiginin disiplin amirlerince 6grenildigi tarihten itibaren,

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarini
gerektiren hallerde bir ay,

b) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren hallerde ise alti ay,

Icinde disiplin sorusturmasina baglanmadigi takdirde disiplin sorusturmasina baslama
stirelerinin dolmasina sebebiyet verilecegi,

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve héllerin islendigi tarihten itibaren iki yil gegctikten
sonra disiplin cezasi verilemeyeceqi,
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Disiplin cezasinin idare mahkemesince iptali Uzerine, yeniden disiplin cezasl
verilmesi gereken durumlarda, iki vyillik ceza verme zamanasimi sdresi kuralinin
isletilemeyecegi,

7-Disiplin amirinin, disipline aykiri fiilin magduru veya tanigi olmasi halinde; disiplin
sorusturmasini yiritemeyecegi, sorusturmaci atayamayacagi, bu durumda tutanakla tespit
ettigi fiil veya hali, geregini yapmak Uzere Adalet Bakanhgl Disiplin Ydnetmeligine ekli
cetvele gore; kendisinin bir derece tzerindeki disiplin &mirine, yoksa bir derece alt disiplin
amirine, her iki disiplin @mirinin de ayni eylemde magdur veya tanik olmasi durumunda ise
ilgisine gore komisyon baskani, Cumhuriyet bassavcisi veya vekiline gonderecegi,

8- a) Muhakkikin, karari verecek disiplin amiri tarafindan atanmasi,

b) Adalet Bakanhgi Disiplin Y6netmeliginin Ekli Cetvellerinde st derecede yer alan
bir disiplin amiri tarafindan sorusturma yapildiginda alt derecedeki disiplin amirlerinin de
muhakkik olarak atanabilecegi,

c) Disiplin amirinin, kendisine esdefer gorevdeki bir Kisiyi muhakkik olarak
atayamayacagl,

¢) Sorusturma konusu acikca belirtilerek (yer, Kisi, tarih ve olay) kim hakkinda
sorusturma yapilacagi ve muhakkikin kim oldugu hususlarini iceren gérevlendirme yazisinin
muhakkike teblig edilmesi,

d) Muhakkik olarak atanacak kisinin, hakkinda sorusturma yapilan memura esit veya
daha Ust gorevde olmasi,

e) Sorusturma konusu fiilin magduru konumunda olan veya sorusturulan Kisi ile
husumeti bulunan Kisinin, muhakkik olarak atanamayacagi, atanmis ise bu durumu kendisini
gorevlendiren disiplin amirine derhal bildirmesi ve disiplin &mirinin de yeni bir muhakkik
atamasi gerektigi,

9- a)Muhakkikin, kendisini yazili olarak gorevlendiren disiplin &mirinin disiplin
cezasl verme yetkisi hari¢ batin yetkilerini haiz olup; sorusturma konusuyla sinirli olmak
uzere her nevi evraki incelemeye, ilgili kurumlardan ve kisilerden bilgi ve belge almaya,
tanik dinlemeye, mahallinde kesif yapmaya, hakkinda sorusturma yapilan memurun
savunmasini almaya ve sorusturma raporu diizenlemeye yetkili oldugu,

b) Talimat yazma yetkisi bulunmayan muhakkikin, talimat yazma yetkisi bulunan
disiplin amiri araciligiyla bu islemi yerine getirecegi,

¢) Muhakkikin gorevlendirildigi fiil veya hélin disinda yeni bir disipline aykiri fiil
veya hal tespit etmesi halinde, kendiliginden sorusturma yapamayacagi, durumu disiplin
amirine yazili olarak bildirmesi gerektigi, kendisine yazil olarak ek sorusturma izni verildigi
takdirde bu konularda da sorusturma yapabilecegi, disiplin sucunun hukuki niteliginin
degismesinin ise yeniden izin alinmasini gerektirmeyecedgi,

10 —Devlet memurunun disiplin cezasini gerektirecek fiil veya hali, ayni zamanda
ceza yargilamasini da gerektiriyorsa;

a) Disiplin sorusturmasinin sonuglandirilmasi i¢in, o memur hakkindaki adli
sorusturma sonucunun beklenmesinin zorunlu olmadig,

b) Devlet memuru hakkinda mahk(miyet karari olmasi veya olmamasinin disiplin
cezasinin verilmesine engel teskil etmeyecegi,

11- a) Devlet memurunun disiplin sucuna konu fiil veya hali bakimindan adli
sorusturma yapilmis ise; bu kapsamda alinan ifadeler, bilirkisi raporlari, iddianame,
kovusturmaya yer olmadi§i karari, durusma zabitlari, iletisimin tespiti tutanaklari, mahkeme
kararlari gibi delil niteligindeki tiim belgelerin onayli 6rneklerinin dosyaya eklenmesi,

b) Hakkinda sorusturma yapilan memura ait 6dil ve basari belgeleri, kesinlesme
serhini tastyan disiplin cezalarinin onayli érnekleri, memurun sendikali olup olmadigina dair
bilgi yazisi, sicil dzeti, hizmet belgesi, memurun dgrenim durumu itibariyla gelebilecegi en
son derece ve kademesine iliskin bilgi ve belgelerin dosyaya konulmasi, tiim belge ve evrakin
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her birinin sag Ust kosesine numara verilerek olusturulan sorusturma evrakinin dizi listesine
baglanmasi,

12-a)AdIi sorusturma kapsaminda alinan beyanlarin dosyaya eklenmesinin yeterli
olmadig§i, muhakkik tarafindan disiplin sorusturmasi kapsaminda misteki ve tim tanik
beyanlarinin ayrica alinmasi,

b) Tanik yemininin 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununa gore yaptiriimasi,

c) Magdur ve taniklarin beyanlari alinirken, varsa adli sorusturma sirasinda alinan
beyanlari ile olan geliskilerin giderilmesi,

¢) Alinan beyanlarin yazili olmasi, ifadeyi alan, veren ve varsa katibin imzalarinin
bulunmasi,

13- a) Devlet memuruna bir yazi ile savunma hakki taninmadan disiplin cezasl
verilemeyecegi,

b) Savunma istem yazisinin, disiplin sorusturmasinin baslangicinda degil, tim deliller
toplanip disipline aykiri fiil veya hal tam olarak ortaya ¢ikarildiktan sonra teblig edilmesi,

Savunma istem yazisinda;

a) isnat edilen fiil ve hallerin acikca yer, kisi, zaman ve olay belirtilerek yazilmasi,

b) Yedi ginden az olmamak (zere savunma hazirlamaya yeterli makal bir sire
verilmesi,

c) Verilen sire icinde savunma yapilmadigi takdirde savunma hakkindan vazgecilmis
sayilacagina iliskin ihtarin bulunmasi,

Savunma suresinin tebligin ertesi glni islemeye baslayacagi, micbir sebep halleri
sakli olmak Uzere, memurun izinli veya raporlu olmasinin savunma suresini uzatmayacagl,

14-Sorusturma tamamlandiginda diizenlenen raporda;

a) Sorusturmaci atanma yazisinin tarih ve sayisl,

b) Disiplin amirinin isnat edilen fiil veya hali 6grenme tarihi ve sorusturmaya baslama
tarihi,

c) Misteki veya magdurun kimlik bilgileri,

¢) Hakkinda sorusturma yapilan memurun kimligi,

d) iddia konusu olay,

e) Fiil veya halin gerceklestigi tarih ve yer,

f) Savunma,

g) Leh ve aleyhe olan deliller (Tanik beyanlari, raporlar...),

d) Delillerin degerlendirilmesi,

h) Sonuc,

Basliklar altinda kapsamli olarak hazirlanmasi,

Sonug kisminda; sorusturmaya konu olaylar ve delillerin ayri ayri tahlil edilmesi, sug
teskil ettigi kanaatine varilirsa fiil veya halin gerektirdigi disiplin cezasi madde ve bent tayini
suretiyle ve tekerrQr sartlarinin bulunup bulunmadiginin da degerlendirilmesi,

Disiplin amirinin sorusturma raporu ile bagl olmadigi, gerekcelerini acgiklamak
sartiyla, disiplin cezasi vermeyebilecegi ya da baska bir disiplin cezasi gerektirdiginden
bahisle islem yapabilecegi,

15- Sorusturma raporu diizenlendikten sonra 14 {inci maddede belirtilen usule gore
disiplin amiri tarafindan memurun son savunmasinin istenilmesi,

16-657 say1li Kanunun 126 nci maddesine gore;

a) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarinin; disiplin amiri,

b)Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin; disiplin amirinin teklifi  Uzerine,
Bakanlik Disiplin Kurulu'nun uygunluk karari alindiktan sonra, atamaya yetkili amir,

c) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasinin; disiplin &mirinin teklifi Gzerine, Y Uksek
Disiplin Kurulu tarafindan verilecegi,
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Disiplin sorusturmasinda muhakkik ya da disiplin amiri sifatiyla gérev alan Kisilerin;
memur hakkinda verilecek uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi yapilan itirazi
inceleyen komisyon disiplin kuruluna katilamayacag!,

llgili disiplin kurullarinca kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasl tekliflerinin reddedildigi durumlarda, atamaya yetkili &mirce
baska bir disiplin cezasi verilebilecegi,

17- Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya Devlet memurlugundan c¢ikarma
cezasini gerektiren bir fiil veya hal dolayisiyla baslatilan disiplin sorusturmasi sonucunda
elde edilen delillerin bir disiplin cezasi vermeye yeterli olmadigi ya da disiplin cezasl
zamanasiminin doldugu kanaatine ulasan disiplin amirince “disiplin cezasi verilmesine yer
olmadigr” yoniinde karar verilmesi, bu durumda disiplin &mirinin disiplin dosyasini ilgili
kurullara géndermesine gerek olmadigi,

18- a) Muhakkikin fiil veya halin kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya Devlet
memurlugundan cikarma cezasini gerektirdigi yonlnde sorusturma raporu dizenlemesi
durumunda; disiplin @miri de ayni kanaatte oldugu takdirde, bir fezleke ekinde dizi
pusulasina bagladigi sorusturma dosyasini ilgili disiplin kuruluna géndermesi,

b) Muhakkikin sorusturma raporunda fiil veya halin uyarma, kinama veya ayliktan
kesme cezasini gerektirdigi yonunde sorusturma raporu dizenlemesine ragmen, disiplin
amirinin fiilin kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya Devlet memurlugundan cikarma
cezasini gerektirdigi kanaatinde olmasi halinde, gerekceli fezleke ekinde dizi pusulasina
bagladigi sorusturma pusulasini ilgili disiplin kuruluna géndermesi,

¢) Sorusturma konusu fiil veya haller birden fazla disiplin cezasini gerektiriyorsa,
disiplin @mirinin kendisinin verebilecegi disiplin cezalarini (uyarma, kinama ve ayliktan
kesme) vermesi, bunun yaninda ilgilinin kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fillerinin tespiti h&linde iki farkh kurulda islem
yapilacagindan disiplin amirince ayri ayri sorusturma dosyasi ve sorusturma raporu
diizenlenerek teklif hazirlanmasi,

19- a)657 sayili Kanunun 125 inci maddesinin ikinci fikrasina gore, hakkinda
sorusturma ydardtilen memura iki halde tekerrlr dolayisiyla fiilinin gerektirdigi cezanin bir
derece agiri olan disiplin cezasi verilmesi;

1) Disiplin cezasinin verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin 6zlik dosyasindan
silinmesine iliskin 657 sayill Kanunun 133 (ncl maddesinde belirlenen sureler icinde
(Uyarma ve kinama cezalarinda 5 yil, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezalarinda 10 yil) tekrar1 halinde (ikincisinde) bir derece agir cezanin verilecegi,

2) Ayni derecede disiplin cezasini gerektiren fakat ayri fiil ve haller nedeniyle verilen
disiplin cezalarinin yukarida belirtilen sureler icerisinde Ggtinci kez uygulamasi halinde de
bir derece agir cezanin verilecegi,

b) Tekerrir uygulamasinin takdire bagh olmadigi, sartlari varsa uygulanmasinin
zorunlu oldugu,

c) Her iki tekerrur halinde de tekerriire esas alinan disiplin ceza ya da cezalarinin 657
saylll Kanunun 135 inci maddesinin ikinci fikrasi anlaminda kesinlesmis olmasi gerektigi,
dolayisiyla disiplin cezasina itiraz edilmemesi durumunda, yedinci gini takip eden glinden;
itiraz edilmesi halinde ise itirazin reddini takip eden giinden itibaren islenen yeni disiplin
sucu icin bu ilk disiplin sugunun tekerrire esas olacagl,

¢) Tekerriir uygulamalarinda tekerriire esas alinan disiplin ceza ya da cezalarinin 657
saylli Kanunun 125 inci maddesinin Gglinct fikrasi geregince bir alt disiplin cezasina
indirilmis olmasinin tekerrlire esas alinmasina engel olmadigi, zira anilan Kanunda, cezanin
tekerrirt  degil fiil veya halin tekerriirinden bahsedildigi, ayrica 0Onceki cezanin
affedilmesinin de tekerririin uygulanmasina engel teskil etmedigi,
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d) Tekerrilr uygulamasi yapilirken fiil veya halin gerektirdigi disiplin cezasinin ancak
bir derece agir olan disiplin cezasi verilecegi, tekerriir dolayisiyla bir derece agir ceza
verildikten sonra bir kez daha tekerriire esas disiplin sucu islendigi takdirde, fiilin gercekte
karsiligi olan disiplin cezasinin iki Ustl disiplin cezasi degil, yine bir derece agiri olan ceza
verilecegi, zira tekerrtriin tekerriirii olmadig,

20- a)Gecgmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan, 6dul veya basari belgesi
alan memurlar icin verilecek cezalarda bir derece hafif olan cezanin uygulanabilecegi
konusundaki takdir yetkisinin disiplin cezasini veren amir ya da kurula ait oldugu,

b) Alt ceza uygulamasi yapiimamasi durumunda gerekgesinin kararda agiklanmasi,

c) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller bakimindan alt
ceza uygulamasi yoluyla ayliktan kesme cezasl verme yetkisinin, disiplin amirinin degil,
Bakanlk Disiplin Kurulunun uygun gorusinu almak kaydiyla atamaya yetkili amirin
takdirinde oldugu, disiplin amiri tarafindan usule aykiri sekilde dogrudan verilecek ayliktan
kesme cezalarinin, yetki yoniunden hukuka aykiri olacagt,

¢) Tekerrir uygulamasi sonucu bir (st disiplin cezasi verilen durumlarda, alt ceza
verilemeyecegi,

21-a) Disiplin kararlarinda disiplin cezasi verilen memura yasa yollari, basvuru merci
ve surelerinin bildirilmesi,

b) Disiplin sorusturmasi sonucunda disiplin &miri tarafindan verilen kararda memurun;

1) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi; ilgisine gére Bakanlik Disiplin
Kuruluna veya Komisyon Disiplin Kuruluna,

2) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi Y iiksek Disiplin Kuruluna,

Kararin tebliginden itibaren 7 (yedi) gin icinde itiraz edebilecegi gibi; 60 gin icinde
dogrudan idari yargiya basvurabileceginin;

3) Devlet memurlugundan cikarma cezasina karsi ise, itiraz yolu bulunmadigindan
kararin tebliginden itibaren 60 giin icinde idari yargiya basvurabileceginin,

Belirtilmesi gerektigi,

c) 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsamindaki basvuru hakki sakli kalmak
kosuluyla misteki, ihbarci ve magdurun disiplin kararina karsi herhangi bir itiraz veya dava
hakki bulunmadigindan disiplin kararlarinin bu kisilere teblig edilmesine gerek olmadigt,

¢) itiraz Uizerine disiplin kurullarinca yapilan inceleme sonucunda, itiraz eden
memurun aleyhine sonu¢ doguracak sekilde karar verilemeyecedi,

22- a)Disiplin cezalarinin verildigi tarihten itibaren hikim ifade edecegi ve derhal
uygulanacag,

b) Ayliktan kesme cezasinin, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda 1 (bir) kez
uygulanacagl,

c) Verilen disiplin cezalarinin sirali olarak disiplin @mirlerine, Devlet memurlugundan
cikarma cezasinin ayrica Devlet Personel Baskanligina bildirilecegi,

23-Aday memurlara uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezalari verilebilecegi, ancak 657 sayili Kanunun 57 nci maddesi uyarinca
adaylik suresi icinde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis
olanlarin disiplin &mirlerinin teklifi ve atamaya yetkili &mirin onayi ile ilisiklerinin kesilecegi,

Aday memurlarin adayhk stresi iginde Devlet memurlugundan cikarma cezasini
gerektiren bir fiil veya hali gerceklestirmesi durumunda Devlet memurlugundan c¢ikarma
cezasl verilmeyecegi, 657 sayili Kanunun 56 nci maddesi uyarinca; disiplin @mirlerinin teklifi
ve atamaya yetkili &mirin onayi ile ilisiklerinin kesilecegi,

24-657 sayili Kanunun 133 (ncu maddesine gore, Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasindan bagska bir disiplin cezasi alan memurun;
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a) Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 yil,

b)Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin  durdurulmasi  cezalarinin
uygulanmasindan 10 yil sonra atamaya yetkili amire basvurarak, verilmis olan cezanin 6zlik
dosyasindan silinmesini isteyebilecegi,

Memurun talebi Gzerine, yukarida yazilan siireler igerisindeki davranislari bu istegini
hakli kilacak nitelikte gorulirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu kararin
0zIUk dosyasina islenecegi,

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zlik dosyasindan c¢ikariimasinda
Bakanlik Disiplin  Kurulunun mutaldasi alindiktan sonra yukaridaki usule gore islem
yapilacagi,

25- Disiplin sorusturmasi yaratulirken ekte diizenlenen yazi ve karar 6rneklerinin
kullaniimasi,

Konularinda gereken dikkat ve 6zenin gosterilmesini rica ederim.

Abdulhamit GUL
Bakan

Ek 1- Disiplin Sorusturmasi Baslatma Karari

Ek 2- Muhakkik Gorevlendirme Yazisi

Ek 3- Muhakkik Gorevlendirme Yazisi Teblig Belgesi

Ek 4- Tanik ifade Tutanags

Ek 5- Disiplin Sorusturma Raporu

Ek 6- Savunma istem Yazisi

Ek 7- Disiplin Cezasi Verilmesine Yer Olmadigina Dair Karar
Ek 8- Ayliktan Kesme Cezasi Karari

Ek 9- Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi Cezasi Teklifi

Ek 10- Devlet Memurlugundan Cikarma Cezasi Teklifi
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SAYI
Konu : Disiplin sorusturmasi

............................................................................................................................ hakkinda
(Kisaca eylemin Konusu yazilacak).........cccccveeiierieiiniiie e dolay! tutulan
...... tarihli tutanak/iddianame/vb. tarafima tevdii edilmis olup;

Ilgili hakkinda disiplin yoniinden geregine tevessiil edilmek tizere .......... tarihinde
disiplin sorusturmasi baglatiimistir.

Disiplin Amiri
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T.C.

Sayl (Tarih)
Konu

Sayin:

(Kisaca sorusturma KonUSU 0lay).........ccviiiiieiiiie s s

Soz konusu olayla ilgili olarak gerekli disiplin sorusturmasini yapmak Gzere muhakkik
olarak gorevlendirilmeniz uygun goéralmustr.

Genis kapsamli disiplin sorusturmasi yapilarak, sorusturma raporunun diizenlenmesini
rica ederim.

Disiplin Amiri
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TANIK iIFADE TUTANAGI

Adi ve Soyadi:

Baba Adi:

Dogum Yeri ve Tarihi:
Nifusa Kayith Oldugu Yer:
Medeni Hali:

Gorevi:

Yukarida agik kimligi yazili ............... olay ile ilgili tutanak okundu, tanikliga engel bir
halinin olmadigini belirtmesi zerine usuline uygun yemini yaptirildi, séz konusu olay
hakkindaki bilgi ve gorgusu soruldu:

Bu konudaki bilgi ve gérgim bundan ibarettir dedi. Beyani okundu, birlikte imza altina
alindi. ........ (Tarih)

IFADEYI ALAN IFADE SAHIBI
(Muhakkik)
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T.C.

SAYI :
KONU : Savunmaniz

Disiplin yoninden yapilacak muameleye esas olmak Uzere, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’nun 130. maddesi uyarinca bu konudaki yazili savunmanizi 7 gin
icerisinde vermeniz, aksi halde savunma hakkindan vazge¢cmis sayilacaginizin bilinmesini
rica ederim.

(Sorusturmaci/Disiplin amiri)
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DiSIPLIN SORUSTURMA RAPORU
SORUSTURMA EMRININ
TARIH VE SAYISI :
MUHBIR VEYA MUSTEKI :
HAKKINDA SORUSTURMA
YAPILAN KiSi :
ISNAT EDILEN FiiL:
FIILIN ISLENDIGI TARIH :
DiSIPLIN AMIRININ FiiLi

OGRENME TARIHI :
SORUSTURMA MADDESI :
TOPLANAN DELILLER :
SAVUNMA:

SENDiIKA DURUMU(Sendikaya
tye olup olmadigu, Uiye ise hangi

sendikaya Uye oldugu)

DELILLERIN TARTISILMASI

SONUC VE KANAAT:

Takdirlerinize arz ederim.

Muhakkik
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T.C.

Say!I
Konu : Disiplin sorusturmasi
DISIPLIN KARARI

SORUSTURMA EMRININ
TARIH VE SAYISI :

IHBAR EDEN :

HAKKINDA SORUSTURMA
YAPILAN KISI :

ISNAT EDILEN FiiL:
FIiL TARIHI

DISIPLIN AMIRININ FiiLI
OGRENME TARIHiI :

SORUSTURMA MADDESI : 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 125. Maddesinin
A fikrasinin a bendi

TOPLANAN DELILLER:

SAVUNMA :

DELILLERIN TARTISILMASI :

SONUC :

_ .... hakkinda yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda, o

llgiliye isnat edilen fiilin sabit olmadi§i anlasiimakla DISIPLIN CEZASI

VERILMESINE YER OLMADIGINA,
Kararin ....tebligine karar verildi.(//)

(Disiplin Amiri)
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T.C.

Sayl /l
Konu : Disiplin sorusturmasi

DISIPLIN KARARI

SORUSTURMA EMRININ
TARIH VE SAYISI :

IHBAR EDEN:

HAKKINDA SORUSTURMA
YAPILAN KISI :

ISNAT EDILEN FiliL:
FIILIN ISLENDIGI TARIH :

DIiSIPLIN AMiRil_\Iil_\I FiiLi
OGRENME TARIHI :

SORUSTURMA MADDESI : 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 125. maddesinin C
fikrasinin b bendi

TOPLANAN DELILLER :
IDDIA KONUSU OLAY :
SAVUNMA :

DELILLERIN TARTISILMASI :

SONUC :....ceceeee. Dosyadaki bilgi belge, tanik beyanlari ve ilgilinin tevilli ikrari birlikte
degerlendirildiginde eylemin sabit oldugu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 125.
maddesinin (C) fikrasinin (b) bendi geregince “Oziirsiiz olarak bir giin géreve gelmemek,”
seklinde degerlendirilebilecegi sonucuna varildigu,

Bu bakimdan;

1- .. nin disiplin yoninden 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 125.
maddesinin (C) fikrasinin (b) bendi uyarinca 1/30 ORANINDA AYLIKTAN KESME
CEZASI ile cezalandiriimasina,

2- Gegmis hizmetlerinde basarisiz oldugu ve baska disiplin cezalari bulundugu
hususlari dikkate alinarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanununu 125. maddesinin 3. fikrasi
uyarinca bir alt ceza uygulanmasina takdiren yer olmadigina,/Ge¢mis hizmetlerinde basarili
oldugu ve baska disiplin cezasi bulunmadigi hususlari dikkate alinarak 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununu 125. maddesinin 3. fikrasi uyarinca bir alt ceza uygulanarak
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“KINAMA?” cezasl ile cezalandirilmasina,

3- Kararin ilgiliye tebligine,

4- Kararin kesinlesme serhi verilmis bir drneginin 657 sayili Devlet memurlari
Kanununun 132. maddesi geregince Ust disiplin amirine génderilmesine,

5- 6111 sayili Kanunun 113. maddesi ile degistirilen 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 135. maddesinin 1. fikrasi uyarinca kararin tebliginden itibaren ilgilinin 7 gln
icerisinde karara Kkarsl....Komisyon Disiplin Kuruluna/Bakanlk Disiplin Kuruluna itiraz

edilebilecegine ve 60 gln icerisinde idare mahkemesinde dava acilabilecegine // tarihinde
karar verildi.

(Disiplin Amiri)
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T.C.

Sayr Il
Konu : Disiplin sorusturmasi
DISIPLIN KARARI

SORUSTURMA EMRININ
TARIH VE SAYISI :

IHBAR EDEN:

HAKKINDA SORUSTURMA
YAPILANLAR :

ISNAT EDILEN FiliL:
FIILIN ISLENDIGI TARIH :

DISIPLIN AMIRININ FIiLI
OGRENME TARIHi :

SORUSTURMA MADDESI : 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 125.
maddesinin D fikrasinin ¢ bendi

TOPLANAN DELILLER :

SAVUNMA :

DELILLERIN TARTISILMASI :

SONUC ... Dosyadaki bilgi belge, tanik beyanlari ve ilgilinin tevilli ikrari birlikte
degerlendirildiginde eylemin sabit oldugu 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 125.

maddesinin (D) fikrasinin (c) bendi geregince “Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa
olsun ¢ikar saglamak” seklinde degerlendirilebilecedi sonucuna varildigt,

Bu bakimdan;
1- .. ‘nindisiplin  yontinden 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 125.
maddesinin (D) fikrasinin (c) bendi uyarinca  “.. YIL SURE ILE KADEME

ILERLEMESININ DURDURULMASI” cezas! ile cezalandiriimasi gerektigine,

2- 657 sayili Kanunun 126. maddesinin 1. fikrasi uyarinca uygunluk gorisu alinmak
tizere Bakanlhk Disiplin Kurulu’na teklifte bulunulmasina // tarihinde karar verildi.

(Disiplin Amiri)
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T.C.

Sayr 1l
Konu : Disiplin sorusturmasi
DiSIPLIN KARARI

SORUSTURMA EMRININ
TARIH VE SAYISI :

IHBAR EDEN :

HAKKINDA SORUSTURMA
YAPILANLAR :

ISNAT EDILEN FiiLi :
FIILIN iISLENDIGI TARIH :
DISIPLIN AMIRININ FIiLI
OGRENME TARIHI :

SORUSTURMA MADDESI : 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 125.
maddesinin E fikrasinin g bendi

TOPLANAN DELILLER:
SAVUNMA :
DELILLERIN TARTISILMASI :
SONUC ..o Dosyadaki bilgi belge, tanik beyanlari,....birlikte degerlendirildiginde
eylemin sabit oldugu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 125. maddesinin (E)
fikrasinin ~ (g) bendi  geregince “Devlet memurlugundan ¢ikarma”  seklinde
degerlendirilebilecegi sonucuna varildigt,

Bu bakimdan;

1- ... 'nin disiplin yonunden 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 125.

maddesinin (E) fikrasinin (g) bendi uyarinca “DEVLET MEMURLUGUNDAN
CIKARMA” cezasl ile cezalandiriimasi gerektigine,

2- 657 sayill Kanunun 126. maddesinin 2. fikrasi uyarinca karar verilmek (zere Ylksek
Disiplin Kurulu’na teklifte bulunulmasina // tarihinde karar verildi.

(Disiplin Amiri)
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